CAPITULO DE GASTOS

Los gastos totales incurridos, para atender las necesidades de nuestros usuarios fueron en 2017,
369.133,00 Euros. Con un incremento, respecto al afo anterior del 1,85%. Como es normal en
una Institucién de nuestras caracteristicas, las principales partidas de gastos son las dedicadas al
Comedor Social y la Casa de Acogida, asi como los sueldos, salarios y seguridad social del
personal especializado que los atiende.

La partida de gastos de personal, ascendié a 151.739,29 Euros y se vio incrementada en un
porcentaje del 8,18% sobre la del afo 2016, como consecuencia del incremento del SMI y de
la variacién en los complementos salariales aplicados. Este capitulo representa un 41,11%
respecto a la totalidad de gastos, encabezando este importe en el presente ejercicio el capitulo
de los gastos.

Las compras de alimentos y aprovisionamientos han supuesto 137.641,04 Euros con una
disminucién, respecto al 2016 del 10,50%, esto es debido a la valoracién de las donaciones de
alimentos en especie, llevando a establecer con ello que el importe total de compras de alimen-
tos a proveedores ha disminuido. Esta partida es la segunda en importancia dentro de los gastos,
representando un 37,29% respecto al total de los mismos.

Los suministros comprenden los que nos prestan distintas compafias que nos facilitan el
abastecimiento de gas, gasoleo, electricidad, teléfono, internet, etc. En este concepto hemos
tenido unos gastos de 40.336,44 Euros, representando un 10,93% de la totalidad de los gastos.

Los servicios exteriores son los que se derivan del mantenimiento del edificio social, las
reparaciones, los servicios de profesionales independientes y otros gastos de gestion necesarios
para el normal desenvolvimiento de la actividad de la Institucion y han ascendido a la cantidad de
23.322,21 Euros y representan el 6,32% respecto al total de gastos.

Las amortizaciones del Inmovilizado Material han supuesto 16.094,02 Euros, lo que
representa el 4,36% del total de gastos, completando esta partida la totalidad de la aplicacion de
los recursos con los que hemos contado.

La diferencia entre Ingresos y Gastos del ejercicio ha generado un déficit, después de amortizacio-
nes, de 1.203,48 Euros.
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PRESENTACION

Desde su fundacion por un grupo de leoneses en 1906, la Sociedad Leonesa de Caridad no
ha hecho otra cosa que tratar de mejorar, dentro de lo posible, las condiciones de vida de las
personas mas pobres o desfavorecidas, cubriendo principalmente las necesidades basicas y
orientandoles hacia la promocion y desarrollo personal.

Estos fines genéricos se hacen realidad a través de una cartera de servicios especificos de los que
se dispone en la Casa Social sita en la plaza Puerta Obispo, nimero 13 de Ledn y que se relacio-
nan seguidamente:
Acogida, asistencia y acompafamiento, e informacion y orientacién por parte de personal cualifi-
cado y profesional.
Servicio de comedor donde diariamente pueden acudir las personas, mayores de edad, sin
recursos, sin techo y transelntes, para desayunar, comer y cenar, sin distincion de procedencia,
credo, sexo o color y siempre que cumplan los requisitos establecidos.
Los usuarios del comedor pueden disponer, ademas, de las siguientes prestaciones:
Aseo, duchas y peluqueria.
Lavanderia y planchado de ropa.
Ropero y uso de armarios.
Fuera del domicilio social se realizan las siguientes gestiones:
Visita y acompanamiento a enfermos solos.
Socorro a domicilio y entrega de comida diaria a vecinos de Ledn capital que lo soliciten y que
carezcan de recursos y se encuentren convalecientes, disminuidos o imposibilitados
Reparto de alimentos cada quince dias a familias con problemas econémicos.
También se gestiona de forma directa, una Casa de Acogida para mujeres victimas de violencia o
en situacion de abandono y de sus hijos, formando parte, a su vez, de la Red de Centros de Acogi-
da de la Junta de Castilla y Ledn.
La organizacién, el control y la realizacién del trabajo cotidiano corre desde 1907, a cargo de una
pequefia comunidad de Hijas de la Caridad, a las que apoyan de forma generosa y desinteresada
un activo grupo de voluntarios y voluntarias.
Las cuotas de socios y los donativos varios de particulares y colectivos, unidos a las ayudas de
instituciones y organismos publicos, privados y religiosos, hacen el milagro diario de nuestra
subsistencia.
Muy agradecidos a todos nuestros benefactores y amigos a los que enviamos nuestro reconoci-
miento y un cordial saludo.

Félix Llorente Arranz
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MEDIOS HUMANOS

* La Comunidad de Hijas de la Caridad prestan sus servicios en la Asociacién desde el afno
1907. Su funciéon mas destacada es la de colaborar en la direccion, organizacion y realizacion de
los distintos proyectos y servicios que la Asociacion lleva a cabo.

* El personal contratado

* El voluntariado.

Estos 3 grupos humanos destacan por su implicacién, seriedad, responsabilidad y efectividad en
el servicio creando el entorno y posibilitando relaciones de cercania y afecto, siendo elementos
esenciales que facilitan y promueven un servicio de calidad.

ATENCION A PERSONAS SIN RECURSOS, SIN TECHO Y TRANSEUNTES

Tiene como objetivos: cubrir las necesidades basicas de alimentacion e higiene, trabajar los
valores en aspectos concretos como la responsabilidad, evitar cualquier situacién de violencia,
crear un ambiente aceptable, cuidar los espacios comunes valorar sus pertenencias: cuidando su
ropa y adquiriendo o recuperando habitos como la puntualidad en los horarios, tarjeta de come-
dor... asi como motivarles de cara a la rehabilitacién de adicciones.

Para poder acceder a este servicio es necesario:carecer de recursos econémicos o gue en caso
de tenerlos éstos sean bajos, ser personas que se muevan en los limites del mundo “normalizado”
y que por causas diversas necesitan cubrir las necesidades basicas, carecer de apoyos familiares
o0 estos ser infimos, por motivos de crisis, rupturas familiares, inmigracion... o necesitar de este
recurso de manera puntual

Los recursos que se les ofrece son: servicio de comedor (desayuno, comida, cena), duchas,
lavanderfa, ademas del departamento de trabajo social donde se realizan entrevistas, informes
sociales, derivaciones hacia otras instituciones o entidades, tramitacién de documentacion, etc

Usuarios Atendidos 888

De los 888 usuarios 791 han sido hombres, 513 con una edad comprendida entre los 39 y los
58 afnos, 732 personas no cobran ningln tipo de prestacion, han dormido en el albergue 491
personas y es importante destacar que 120 usuarios duermen en la calle, 624 son espafoles
frente a 264 extranjeros y las problematicas méas destacadas son: parado, inmigracién, toxicoma-
nias, mendicidad y enfermedad mental.

Piezas de ropa lavada 9.387

ANO 2017

TOTAL SERVICIOS: 91.584

CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA O EN SITUACION
DE ABANDONO

La Casa de Acogida esta en funcionamiento desde 1987. Forma parte de la Red de Centros de
Acogida que la Junta tiene en toda la Comunidad Auténoma.

La finalidad del centro es ofrecer a las mujeres y sus hijos un lugar dénde se sientan acogidas
con sus necesidades basicas cubiertas y disponer de un tiempo de distanciamiento y reposo para
iniciar un proceso de estabilizacién y cambio para “normalizar” su vida, para poder asi afrontar su
realidad utilizando sus capacidades, recuperando su autoestima y dignidad personal.

Para poder acceder a este centro es necesario ser victima de malos tratos o estar en situacion de
abandono y estar excluida de probleméticas de minusvalia fisica o psiquica grave, toxicomania,
alcoholismo, enfermedad mental... a fin de garantizar una convivencia estable durante su perma-
nencia en el Centro.

Los servicios que se realizan son: alojamiento y comida, asesoramiento y apoyo para salir de su
situacion, escolarizacién de los nifios asesoramiento en la tramitacién de documentacion y presta-
ciones, derivaciones hacia profesionales del equipo técnico y apoyo en la busqueda de trabajo, de
vivienda y acomodacion de la misma.

Las mujeres participan en: entrevistas personales, terapias con los psicélogos del programa de
apoyo emocional, talleres de habilidades domésticas, cursos, participacion de los nifios en activida-
des extraescolares, celebracién de todas las fiestas personales, de grupo y de la casa.

Mujeres atendidas “
Ninos | ¢ |

AYUDA A DOMICILIO

Se ofrece a ancianos, minusvalidos reconocidos y familias sin recursos econémicos ni persona-
les. Suelen vivir solos o con personas de sus mismas caracteristicas.

Actualmente el convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Ledn cubre solamente a las personas
que tienen reconocida la dependencia. Son derivados desde los CEAS, previo informe y contacto con
la trabajadora social.

Los servicios que se realizan son la comida diaria y la lavanderia semanal y las condiciones para
poder acceder son: estar en situacién de necesidad, tener reconocida la dependencia, recoger diaria-
mente los alimentos cocinados y el servicio de lavanderia realizarlo los dias designados para ello.

Personas atendidas
Derivadas por los CEAS
Atendidos por la Asociacion “

REPARTO DE COMIDA A FAMILIAS EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL

Durante el afo 2013 se hizo realidad el Proyecto de “Reparto de Viveres a Familias Necesitadas”
que durante alglin tiempo deseaba poner en marcha el Presidente de la Institucién D. Carlos Morais
Vallejo, tristemente fallecido.

Ahora nos enfrentamos a nuevas situaciones, como las de aquellas familias cuyos ingresos no les
permiten comer adecuadamente y, en orden a mantener la convivencia familiar, con este servicio se
les facilita alimentos de todo tipo que les permitan cocinar en casa y pueda reunirse toda la familia,
dignamente, todos los dfas alrededor de la mesa.

Dos veces al mes, se les facilita comida, similar a los pedidos que puede realizar cualquier familia
(legumbres, leche, huevos, pasta, carne, pescado, pollo, aceite, sal azlicar,...) y se hace acompana-
miento a la familia, haciendo valoraciones sobre la evolucién de la situacion econdémica, reciben
ayuda en la busqueda activa de empleo y, en suma se hacen evaluaciones sobre las variaciones
relativas a la situacion original que dio lugar a su inclusion en el programa.

Familias atendidas [ 8
Personas atendidas

SITUACION ECONOMICA 2017

Desde sus inicios como Comedor de Caridad, las aportaciones de donantes particulares, afiliados,
Instituciones, empresas, parroquias, banco de alimentos, etc. ha supuesto una parte importante de
sus ingresos y han sido la garantia de su supervivencia en el transcurso de los afos. El informe
economico del ano 2017 nos proporciona una vision de los recursos obtenidos durante el ano y el
destino de los mismos, habiéndose caracterizado por un equilibrio entre los ingresos y los gastos.

CAPITULO DE INGRESOS

Los ingresos del ejercicio 2017 alcanzaron la cantidad 367.929,52 Euros, con una disminucion
inapreciable de 227,34 Euros, que representa un descenso del 0,06%, respecto a los ingresos del
2016.

Analizando los conceptos mas significativos de este capitulo, el importe de los mismos y su
origen, vemos que los ingresos procedentes de patrocinadores (donantes particulares
esporadicos, empresas, parroquias, cofradias, instituciones religiosas, etc.) ascendieron a
136.097,34 Euros con un incremento, respecto a 2016, en términos absolutos de 7.924,34
Euros y un 6,18% relativo. Esta partida representa, por si sola el 36,99% de la totalidad de los
ingresos.

Cuotas de Afiliados (ingresos recurrentes) en 2017 se elevaron a 45.185,-- Euros cifra practi-
camente igual a la del afo anterior. Estas cuotas constituyen un factor de estabilidad en los
ingresos y estan formados por los importes que con periodicidad mensual, trimestral, semestral o
anual tienen domiciliados en entidades financieras los afiliados suscriptores.

Las Donacion de Alimentos durante el afio 2017 han supuesto 77.738,05 Euros que
representa un 21,13% respecto al total de ingresos. Hemos de significar que este capitulo ha
experimentado un aumento notable en estos Ultimos ejercicios.

Las Subvenciones y Convenios recibidos tienen origen en la Administracion Autondémica
(Gerencia de Servicios Sociales y Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Direccién
General de la Mujer), de la Junta de Castilla y Ledn, en el Ayuntamiento de Ledn y en la Diputa-
cion de Leon, sumando todo ello 77.262,59 Euros que representan el 21% de los recursos
totales.

También hemos de mencionar dentro del capitulo e ingresos los que proceden de los rendimientos

propios de la Asociacion que ascendieron a 31.646,54 Euros, completando con ello la totalidad
del origen de los recursos totales.

TOTAL INGRESOS: 367.929,52 Euros
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